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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DEC Radicade: D 2018070003514

Fecha: 15/11/2018

T

Por la cual se concede Prorroga de la Comision de Servicios no Remunerada a un Docente
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y Decreto
Ley 1278 de 2002, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, se define la estructura Organica y
otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver
en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
Docentes, directivos Docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de las Entidades que no administran la Educacion.

Por Decreto 201500001626 del 07 de julio de 2015, se modifico la blanta de cargos de docentes y
directivos docentes pagados con recursos del Sistema General de Participaciones, para la
prestacion del servicio educativo en las Instituciones y Centros Educativos oficiales de los 117
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Mediante el Decreto 2017070000244 del 25 de enero del 2017, se concedid la Comision de
Servicios no Remunerada, al sefior ORLANDO PANESSO MENA, identificado con cédula de
ciudadania 11.806.768, con el fin de desempefarse como Secretario de Educacion, Cultura y
Deporte del municipio de Betania, a partir de la notificacién y hasta el 09 de enero del 2019. Dicho
acto administrativo fue debidamente notificado el 26 de enero del 2017.

* Mediante el Decreto 2017070000405 del 03 de febrero del 2017, nombrd en Provisionalidad,
Vacante Temporal, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, Pagada con Recursos
del Sistema General del Participaciones a la sefiora CARMEN ALICIA PATINO ZAPATA,
identificada con cédula de ciudadania 32.561.186, Licenciada en Filosofia y Educacion Religiosa,
como Docente de Secundaria, Area de Ciencias Sociales para la Institucidon Educativa Perla del

Citara del municipio de Betania, mientras dure la Comisién de Servicios del sefior Orlando Panesso
Mena.

* Por el oficio radicado 2018010417579 del 25 de octubre del 2018, el sefior ORLANDO PANESSO
MENA, solicita prorrogar la Comision de Servicios no Remunerada hasta el 31 de diciembre del
2019, con el fin de continuar desempefiandose como Secretario de Educacion, Cultura y Deporte

del municipio de Betania, por el cual anexa el Decreto municipal 200-12-14 del 30 de enero del
2017.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Prérroga de la Comision de Servicios no Remunerada al sefior
ORLANDO PANESSO MENA;:identificado con cédula de ciudadania 11.806.768, con el fin de
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

continuar desempefiandose como Secretario de Educacion, Cultura y Deporte del municipio de
Betania, hasta el 31 de diciembre del 2019, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad al nombramiento provisional, vacante temporal de la
sefiora CARMEN ALICIA PATINO ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania 32.561.186,
Licenciada en Filosofia y Educacién Religiosa, como Docente de Secundaria, Area de Ciencias

Sociales para la Institucion Educativa Perla del Citara del municipio de Betania, hasta el 31 de
diciembre del 2019.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior ORLANDO PANESSO MENA y a la sefiora CARMEN
ALICIA PATINO ZAPATA el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra él no
proceden Recursos en la via Gubernativa y que al término de la Comisiéon debe incorporarse de
inmediato al cargo en el que se encuentra adscrito (a).

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A S

A
NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secyetario de EdyCacién de Antioquia

Proyecto: Reviso: Teresita Aguilar Garcia Revisé: Virginia Sepulveda Vahos Reviso: Juan Eugenio Maya pema
Vanessa Fuentes Welsh Diregtora Juridi Tlreﬂora Talento Humano Subsecretario Administrativi

e cr i e A A TE Y wmfu mm\

VFUENTESW 2de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRE Radicado: D 2018070003515
Fecha: 15/11218 M

S [T

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docenté, -paga_dd' con
Recursos del Sistema General de Participaciones

E——

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipio no certificados de Antioquia.

* El sefior ARMANDO CASTILLO GAONA, identificado (a) con cédula de ciudadania
7.167.173, Licenciado en Ciencias de la Educacién Informatica Educativa, quien actualmente
presta sus servicios en la Institucion Rural La Floresta del municipio de Maceo, adscrito a la
Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrado (a) en Propiedad mediante Decreto
2016070002012 del 27 de abril del 2016, inscrito en el Grado “2A” del Escalafon Nacional
Docente, de quien mediante el Fallo de Tutela, proferido por el Juzgado Municipal del
Pequefias Causas Laborales de Tunja, Radicado 2018-416, ordena a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Boyoca continuar con el tramite del convenio
interadministrativo para el traslado para ese ente territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento de Boyaca, al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Gobernador del Departamento de Boyaca, respectivamente; se
accede al traslado del (la) docente ARMANDO CASTILLO GAONA, para el Departamento de
Boyaca.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE BOYACA, al sefior ARMANDO CASTILLO
GAONA, identificado (a) con cédula de ciudadania 7.167.173, Licenciado en Ciencias de la
Educacion Informatica Educativa, quien actualmente presta sus servicios en la Institucion
Rural La Floresta del municipio de Maceo, inscrito en el Grado “2A” del Escalafén Nacional
Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) educador (a) Armando Castillo Gaona, debera tomar posesion
del cargo en el Departamento de Boyaca tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguiré
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado (a) el (la) docente Castillo Gaona, en el
Departamento de Boyaca, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, al Departamento de
Departamento de Boyaca.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

Proyectd: Revisé: Teresita Agujlar Garcia Reviso: Virginia Sepulveda Vahos T%visc'r Juan Eugenio Maya Lema
Vanessa Fuentes Welsh Directora Juridica
08/10/2018
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Y Dirbctora Talento Humano Subsecretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D21 8070003516

; 5/11/2018
D EC RE Tlpu DEC R_ET“

Destino: ISMAEL

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioguia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de las Entidades que no administran la Educacion.

* El sefior ISMAEL EMILIO GONZALEZ ANGULO, identificado(a) con cédula de ciudadania
92.032.023, Licenciado en Lenguas Modernas, Especialista en Administracion de la
Informatica Educativa, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica
Secundaria, Area de Idioma Extranjero Inglés, en la Institucién Educativa El Bagre — Sede
Liceo El Bagre del municipio de El Bagre, adscrito a la Secretaria de Educacion de Antioquia,
nombrado en propiedad mediante Decreto 2172 del 08 de julio del 2011, inscrito en el Grado
“2BE” del Escalafon Nacional Docente, informacién que reposa en la hoja de vida de la
docente, de quien mediante Resolucion N° 201820000130635 del 25 de septiembre del 2018,
la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, Ordena a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Sucre, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables ‘para 1a
reubicacion del (la) Docente en esa entidad Territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento de Sucre al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacion del Departamento de Sucre,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del docente ISMAEL EMILIO GONZALEZ
ANGULO, para el Departamento de Sucre.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE SUCRE, al sefior ISMAEL EMILIO
GONZALEZ ANGULO, identificado(a) con cédula de ciudadania 92.032.023, Licenciado en
Lenguas Modernas, Especialista en Administracion de la Informatica Educativa, quien
actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Secundaria, Area de Idioma
Extranjero Inglés, en la Institucion Educativa El Bagre — Sede Liceo El Bagre del municipio de
El Bagre, inscrito en el Grado “2BE” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Ismael Emilioc Gonzalez Angulo, debera tomar
posesion del cargo en el Departamento de Sucre tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015

y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.
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ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Gonzalez Angulo, en el
Departamento de Sucre, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y

ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Sucre.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEZT#DA\&DX STREPO BONNETT

Secretar de Educacién

Proyecté: Revisé: Teresita Aguilar Garcia Revisé: Virginia Sepulveda Vahos g Revisé: Juan Eugenio Maya Lema
Vanessa Fuentes Welsh Directora Juridica Directgra Talento Humano Subsecretario Administrativo
0271072018
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

. - DECRETO.No_ _
Radlcadn D 20180700035]7

RE N T

Por el cual se Traslada puUILonvenio miteradministrativo un {a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

*La sefiora JOHANA MENA GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 35.895.741,
Licenciada en Educacion Basica Primaria, quien actualmente presta sus servicios como
Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural Urama — Sede Centro Educativo
Rural La Aguada del municipio de Dabeiba, adscrita a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, nombrada en Propiedad producto del concurso de la poblacién Afrocolombiana,
Negra, Raizal y Palenquera, mediante el Decreto 2017070001310 del 21 de marzo del 2017,
inscrita en el Grado “2A” del Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja
de vida del (la) Docente, de quien mediante la Resolucion N°CNSC 201820000121535 del 21
de agosto del 2018, la Comision Nacional del Servicio Civil Ordena a la Secretaria de
Educacion del Municipio de Apartado, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables
para la reubicacion del (la) Docente en esa entidad Territorial..

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Apartadd, al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacién de Antioquia y el Alcalde del municipio de Apartado, respectivamente; por el cual
se accede al traslado del (la) docente JOHANA MENA GARCIA, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, E! Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad, por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE APARTADO, a la sefiora JOHANA MENA
GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 35.895.741, Licenciada en Educacion Basica
Primaria, quien actualmente presta sus servicios como Etnoeducadora de Basica Primaria en
la Institucion Educativa Rural Urama — Sede Centro Educativo Rural La Aguada del municipio
de Dabeiba; inscrita en el Grado “2A” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Ei (la) educador (a) Johana Mena Garcia, debera tomar posesion del
cargo en el Municipio de Apartadé tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

VFUENTESW 1de2
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ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Mena Garcia, en el Municipio
de Apartado, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja
de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y ascenso en el
escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion del Municipio
de Apartadé.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

S

NESTOR DAVI) RESTREPO BONNETT
Secretario d¢ Educacion de Antioquia

2
Proyectd. Reviso: Teresita Aguilar Garcia t | Revisé: Virginia Septiveda Vahos Revisd: Juan Eugenio Maya Lem,
Vanessa Fuentes Welsh Directora Juridic: ,’ Directora Talento Humano Subsecretario Administrativo
09/10/2018 - )
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
DECRE’ — Radlcado D 201 8070003518
Fecha: 15/11/2018
st xsios (NN IIH|||Ii!ﬂlIH|lHIIHIHlII

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* El (la) Docente CARLOS ALONSO VELLOJIN CARDOZO, identificado con cédula de
ciudadania 15.745.491, Normalista Superior con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, quien actualmente presta sus servicios como Docente Basica Primaria en el Centro
Educativo Rural Isla Verde - Sede Centro Educativo Rural San Pedro Arriba del municipio de
Nechi, adscrito a la Secretaria de Educacién de Antioquia, nombrado en Propiedad mediante
Decreto 001875 del 07 de mayo del 2013, inscrito en el Grado “1A” del Escalafon Nacional
Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (Ia) Docente, de quien mediante
Resolucion N°CNSC 20182000 132155 del 04 de octubre del 2018, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, ordena a la Secretaria de Educacion del Departamento de'Cérdoba, realizar los

procedimientos legales y-v 9entes aplicables para la reubicacion del (la) Docente en esa
entidad Territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento de Cérdoba al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacién del Departamento de Cordoba,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) Docente CARLOS ALONSO
VELLOJIN CARDOZO, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE CORDOBA, al sefior CARLOS ALONSO
VELLOJIN CARDOZO, identificado con cédula de ciudadania 15.745.491, Normalista
Superior con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, quien actualmente presta
sus servicios como Docente Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Isla Verde - Sede
Centro Educativo Rural San Pedro Arriba del municipio de Nechi, inscrito en el Grado “1A” del
Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: E! (la) Docente Carlos Alonso Veliojin Cardozo, debera tomar
posesion del cargo en el Departamento de Cordoba tal como lo sefiala el Decreto 1075 de

VFUENTESW ' 1de 2
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2015 y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente

que lo (la) rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) Docente Vellojin Cardozo, en el
Departamento de Cordoba, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién

del Departamento de Cérdoba.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(AN @\g 58
NESTOR DAVI ESTREPO BONNETT

Secretario de Bducacién de Antioquia

Proyecto Revisé: Teresita Aguilar Garcia Revisd: Virginia Sepulveda Vahos

Vanessa Fuentes Welsh Directora Juridica Direclora\TaIenlo Humano
11/10/2018 i “
Woreda Berke) [ Tes
\V)
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Reviso: Juan Eugenio Maya Lema
Subsecretario Administrativo

l

/

/

2de?




VFUENTESW
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DECRETO No.

Radicado: D 2018070003519
Fecha: 15/11/2018

el [T

I

R

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipio no certificados de Antioquia.

* El sefior LUIS CARLOS SALGADO CARRILLO, identificado con cédula de ciudadania
1.051.820.455, Normalista Superior, quien actualmente presta sus servicios como como
Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural Pueblo Nuevo — Sede Colegio
Pueblo Nuevo del municipio de Necocli, adscrito a la Secretaria de Educacion de Antioquia,
nombrado en Propiedad mediante Decreto 002586 del 12 de junio del 2013, inscrito en el-
Grado “1B” del Escalafén Nacional Docente, informacién que reposa en la hoja de vida de (la)
Docente, de quien mediante Resolucion N° 20182000057995 del 08 de junio del 2018, la
Comisién Nacional del Servicio Civil, Ordena a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Bolivar, realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacion del
(la) Docente en esa entidad Territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento de Bolivar al encontrar que redne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacion del Departamento de Bolivar,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) Docente LUIS CARLOS SALGADO
CARRILLO, para el Departamento de Bolivar.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, al sefior LUIS CARLOS
SALGADO CARRILLO, identificado con cédula de ciudadania 1.051.820.455, Normalista
Superior, quien actualmente presta sus servicios como como Docente de Basica Primaria en
la Institucion Educativa Rural Pueblo Nuevo — Sede Colegio Pueblo Nuevo del municipio de
Necocli, inscrito en el Grado “1B” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto
en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) Docente (a) Luis Carlos Salgado Carrillo, debera tomar
posesion del cargo en el Departamento de Bolivar tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015
y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo
(la) rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el Docente Salgado Carrillo, en el
Departamento de Bolivar, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Bolivar.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de fa Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

P M

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

/

)
Proyecté: Revis6: Teresita Aguilar Garcia Aprobd: ivan de Jests Guzman Lopez g Aprobd: Juan Eugenio Maya Lema

Vanessa Fuentes Welsh Directora Juridica Director Talento Humano Subsecretario Administrativo
03/07/2018 o . o]
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Radicado: D 2018070003520
DECRET( Fecha: 15/11/2018

seaeres, (IR

Destino: GLORIA
POR LA CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

T

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 20186,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Mediante la el Decreto 2018070003130 del 24 de octubre del 2018, se acepto la
renuncia irrevocable, presentada por la sefiora GLORIA ELENA MUNOZ GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania 21.737.956 al cargo de Docente de Aula Basica
Primaria, en la Institucion Educativa Efe Gémez, Sede, Colegio Efe Gémez del
municipio de Fredonia, a partir del 31 de octubre del 2018.

* Verificada el Decreto 2018070003130 del 24 de octubre del 2018, se observa que
hay un error en el cargo de la sefiora GLORIA ELENA MUNOZ GOMEZ, debido a que
ella se encuentra en el cargo de Directiva Docente Coordinadora y no como alli indico,
por lo que se hace necesario aclararlo.

*De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticiéon de parte,
se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de omision de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar la Decreto 2018070003130 del 24 de octubre del
2018, se acepto la renuncia irrevocable, presentada por la sefiora GLORIA ELENA
MUNOZ GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 21.737.956 al cargo de
Docente de Aula Basica Primaria, en la Institucion Educativa Efe Gomez, Sede,
Colegio Efe Gémez del municipio de Fredonia, a partir del 31 de octubre del 2018; en

el sentido de indicar que el cargo correcto es Directiva Docente Coordinadora y no
como alli indico.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora Gloria Elena Mufoz Gomez el

presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso
alguno.
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ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja
de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%
NESTO DA\JID RESTREPO BONNETT

Secretario dle Educacion

Proyecté: Reviso: TeresitaAghilar Garcia Revisé: Virginia Sepulveda Vahos Reviso: Juan Eugenio Maya Lema
Vanessa Fuentes Welsh Digegtora Juridic Djrectora Talento Humano Subsecretario Administrativo
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Radicadoe: D 2018070003521
DECRET Fecha: 15/11/2018

s

POR LA CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Mediante el Decreto 2018070000963 del 09 de abril del 2018, se traslado en Propiedad, sin
solucion de continuidad por Convenio Interadministrativo al DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA a la sefiora CRISTINA SANMARTIN HERNANDEZ, identificado (a) con cédula
de ciudadania 39.310.219, Licenciada en Espariol y Comunicacién, en el Grado “2A”" del
Escalafon Nacional Docente, para la Institucion Educativa Rural La Candelaria de municipio
de Arboletes, viene de la Institucion Educativa Veinticuatro de Diciembre del municipio de
Turbo.

Por medio del oficio Radicado 2018010420974 del 26 de octubre del 2018, la sefiora
CRISTINA SANMARTIN HERNANDEZ, solicita aclarar el Decreto 2018070000963 del 09 de
abril del 2018, debido a que esta inscrita en el Grado “2AE” del Escalafon Nacional
Docente, y no como alli indico.

*Mediante Resolucién del municipio de Turbo Nro. 499 del 13 de marzo del 2013, ascendié
en el Escalafén Docente en el Grado “2” Nivel “A”, con Especializaciéon, con titulo de
Especialista en Administracion de la Informatica Educativa.

*De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccion de
errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podran corregir los
errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién,
de transcripcién o de omisién de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2018070000963 del 09 de abril del
2018, por el cual se trasladé en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo al DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA a la sefiora CRISTINA
SANMARTIN HERNANDEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 39.310.219,
Licenciada en Espafiol y Comunicacion, en el Grado “2A” del Escalafén Nacional Docente,
para la Institucion Educativa Rural La Candelaria de municipio de Arboletes, viene de la
Institucién Educativa Veinticuatro de Diciembre del municipio de Turbo, en el sentido de indicar
que se encuentra en el Grado “2AE” del Escalafén Nacional Docente, y no como alli indico
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora Cristina Sanmartin Hernandez el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Ndémina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de los Servidores Docentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[

NESTOR PAVID RESTREPO BONNETT
cretario de Educacion

Proyecto Revis¢: Teresit¥ Aguitar Garcia Révisé: Juan Eugenio Maya Lema

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos
Vanessa Fuentes Welsh Directora Juridida irectora Talento Humano Subsecretario Administrativo
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Radicado: D 2018070003522 7
Fecha: 15/11/2018

PECRETO S (MMM

_—

POR LA CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en fos diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Mediante el la Resolucién 2018060239042 del 24 de agosto del 2018, se concedié la
Licencia Ordinaria no Remunerada al sefior JESUS HERNAN ZULUAGA ZULUAGA,
identificado con cédula de ciudadania 70.690.907, Licenciado en Docencia de Compugadores,
quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Secundaria, Area de
Tecnologia e Informatica en la Institucién Educativa Presbitero Luis Rodolfo Gomez — Sede
Liceo Luis Rodolfo Gémez del municipio de El Santuario, inscrito en el Grado “2BE” del
Escalafén Nacional Docente, a partir del 27 de agosto y hasta el 03 de noviembre del 2018,
ambas fechas inclusive.

* Por el Decreto 2018070002723 del 20 de septiembre del 2018 se aclaré la Resolucion
2018060239042 del 24 de agosto del 2018, por la cual se concedié la Licencia Ordinaria no
Remunerada al sefior JESUS HERNAN ZULUAGA ZULUAGA, identificado con cédula de
ciudadania 70.690.907, Licenciado en Docencia de Computadores, quien actualmente presta
sus servicios como Docente de Basica Secundaria, Area de Tecnologia e Informatica en la
Institucion Educativa Presbitero Luis Rodolfo Gémez — Sede Liceo Luis Rodolfo Gémez del
municipio de El Santuario, inscrito en el Grado “2BE” del Escalafon Nacional Docente, a partir
del 27 de agosto y hasta el “03 de noviembre del 2018”, ambas fechas inclusive, en el sentido
de indicar quie la Licentia va hasta el 23 de noviembre del 2018.- = . |

¥ Mediante el Decreto. 2018070003104 del 18 de octubre del 2018 se nombro el
provisionalidad en vacante temporal en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora PAMELA
CRISTINA LOPEZ OTERO, identificada con cédula de ciudadania 1.067.880.562, Licenciada
en Informatica y Medios Audiovisuales, como Docente de Basica Secundaria, Area de
Tecnologia e Informatica en la Institucion Educativa Presbitero Luis Rodolfo Gémez — Sede
Liceo Luis Rodolfo Gémez del municipio de El Santuario, mientras dure la Licencia no
Remunerada del sefior JesUs Hernan Zuluaga Zuluaga, hasta el 03 de noviembre del 2018.

* Verificado el Decreto 2018070003104 del 18 de octubre del 2018, se observa que hay
inconsistencia en las fechas del nombramiento temporal, de la sefiora PAMELA CRISTINA
LOPEZ OTERO, identificada con cédula de ciudadania 1.067.880.562, debido a que la
correcta va hasta el 23 de noviembre del 2018 y no como alli indicé.

*De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccién de
errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podran corregir los
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errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion,
de transcripcion o de omisién de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2018070003104 del 18 de octubre
del 2018, por el cual se nombro el provisionalidad en vacante temporal a la sefiora PAMELA
CRISTINA LOPEZ OTERO, identificada con cédula de ciudadania 1.067.880.562, Licenciada
en Informatica y Medios Audiovisuales, como Docente de Basica Secundaria, Area de
Tecnologia e Informatica en la Institucion Educativa Presbitero Luis Rodolfo Gémez — Sede
Liceo Luis Rodolfo Gémez del municipio de El Santuario, en el sentido de indicar que el
nombramiento va hasta el 23 de noviembre del 2018 y no como alli indico.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora Pamela Cristina Lopez Otero el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida la Servidora Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST % IiRESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién

P

Proyectd: Reviso: Teregita Aguﬁar Garcia Revisé: Virginia Sepulveda Vahos Revisé: Juan Eugenio Maya Lema
Vanessa Fuentes Welsh Dwectora Juri Dirgctora Talento Humano Subsecretario Administrativo
07/11/2018 ( '
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Radicado: D 2018070063523 : .
DECRETO | Fecha: 15/11/2018 d

st AN DA

l
POR LA CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. o :

* Mediante el Decreto 2018070003239 del 31 de octubre del 2018, se trasladé en propiedad,
sin solucién de continuidad a la sefiora MARIA LILIANA GARNICA SILVA identificada con
cédula de ciudadania 63.477.337, Licenciado Biologia, Especialista en Administrativon de la
Informatica Educativa, Magister en Gestion de la Tecnologia Educativa, quien actualmente
presta sus servicios como Docente Basica Primaria en la Institucion Educativa Santa Gema
del municipio de Buritica, inscrita en el Grado “2AM” del Escalafon Nacional Docente.

Verificado el Decreto 2018070003239 del 31 de octubre del 2018, se observé que hay
inconsistencia en el nombre de la Docente, debido a que el correcto es SANDRA LILIANA
GARNICA SILVA, por lo cual se hace necesario aclarar el acto administrativo.

*De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccién de
errores formales. En cualquier tiempo, de oficio 0 a peticion de parte, se podran corregir los
errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion,
de transcripcion o de omisién de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2018070003239 del 31 de octubre
del 2018, por el cual se traslado en propiedad, sin solucion de continuidad a la sefiora MARIA
LILIANA GARNICA SILVA identificada con cédula de ciudadania 63.477.337, Licenciado
Biologia, Especialista en Administrativon de la Informatica Educativa, Magister en Gestién de
la Tecnologia Educativa, quien actualmente presta sus servicios como Docente Basica
Primaria en la Institucion Educativa Santa Gema del municipio de Buriticd, inscrita en el Grado
“2AM” del Escalafén Nacional Docente, en el sentido de indicar que el nombre correcto es
SANDRA LILIANA GARNICA SILVA, y no como alli indico.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora Sandra-Liliana Garnica Silva el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.
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ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR D}VID ESTREPO BONNETT

Secretan de Educacioén

Proyectd: Revisd: Teresita Aguilar Garcia ewso Virginia Sepulveda Vahos }Qevnso Juan Eugenio Maya Lema

Vanessa Fuentes Welsh Directora Juridjica ure ra Talento Humano Subsecretario Administrativo
09/11/2018 A
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DECRETO NUMERO » .

Radlcado D 2018070003524
: 15/11/201
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de'Cargos ddéente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. '

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestamon y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Particivaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Nechi, se identifico en la
Institucién Educativa Trinidad Arriba sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el
nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Nechi, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Nechi sede
Institucion Educativa Trinidad Arriba en el nivel de Basica Secundaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Trinidad
Arriba del municipio de Nechi, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Provisionalidad MARY LUZ VERGARA ARRIETA, identificada con cédula de
ciudadania N°50.994.072, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Nechi sede Institucidn Educativa Trinidad Arriba, del municipio de Nechi en el nivel de
Basica Secundaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria en la Institucién Educativa
Trinidad Arriba sede Principal del municipio de Nechi.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Nechi, que
se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIRG EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Nechi sede Basica Secundaria -
Nechi Institucion Educativa Trinidad 0994600-005 Humanidades y
Arriba Lengua Castellana

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Nechi:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
LI e EDUCATIVO PLAZAS
0. . - Basica Secundaria —
Nechi | mstucién Educatva Trinidad : Humanidades y
Lengua Castellana

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MARY LUZ
VERGARA ARRIETA, identificada con cédula de ciudadania N°50.994.072, Licenciada
en Espafiol y Literatura, area - Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en
Provisionalidad Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica
Secundaria en la Institucién Educativa Trinidad Arriba sede Principal del municipio de
Nechi; viene como docente de la Institucion Educativa Nechi sede Instituciéon Educativa
Trinidad Arriba del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edu€acion de Antioquia
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente; directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes'y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros. :

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Nechi, se identificé en la
Institucion Educativa Trinidad Arriba sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el
nivel de Bésica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Nechi, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Nechi sede
Institucién Educativa Trinidad Arriba en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afo 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Trinidad
Arriba del municipio de Nechi, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Provisionalidad YONIER ALBERTO VILLEGAS, identificado con cédula de
ciudadania N°8.372.833, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Nechi
sede Institucion Educativa Trinidad Arriba, del municipio de Nechi en el nivel de Basica
Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucién Educativa Trinidad Arriba
sede Principaldel municipio de Nechi.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Nechi, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIRIG EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Nechi sede Basica Primaria —
Nechi Institucion Educativa Trinidad | 0994600-004 ca Frimarnia
Arriba Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Nechi:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
. Institucion Educativa Trinidad .. . .
Nechi Arriba sede Principal 1 Bas'ci(i;;";a”a -

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a YONIER
ALBERTO VILLEGAS, identificado con cédula de ciudadania N°8.372.833, Normalista
Superior, vinculado en Provisionalidad Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002,
como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Trinidad Arriba sede
Principal del municipio de Nechi; viene como docente de la Institucién Educativa Nechi
sede Institucion Educativa Trinidad Arriba del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N STOR g UID STREPO BONNETT

Secretario de E cacion de Aptioquia
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de

2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacién del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Nechi, se identifico en la
Institucion Educativa Trinidad Arriba sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el
nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Nechi, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Nechi sede
Institucion Educativa Trinidad Abajo en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Trinidad
Arriba del municipio de Nechi, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Provisionalidad MAYIRA RICARDO CASTILLO, identificada con cédula de ciudadania
N°50.942.235, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Nechi sede
Institucion Educativa Trinidad Abajo, del municipio de Nechi en el nivel de Basica
Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucién Educativa Trinidad Arriba
sede Principal del municipio de Nechi.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Nechi, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIIG EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Nechi sede Basica Pri "
Nechi Institucion Educativa Trinidad | 0994700-005 asica Frimarta —
Abajo Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Nechi:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
. Institucion Educativa Trinidad . . .
AEs Arriba sede Principal 1 Baswi_:(;;n;ana -

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a MAYIRA
RICARDO CASTILLO, identificada con cédula de ciudadania N°50.942.235, Normalista
Superior, vinculado en Provisionalidad Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002,
como Docente de Basica Primaria en la Instituciéon Educativa Trinidad Arriba sede
Principal del municipio de Nechi; viene como docente de la Institucién Educativa Nechi
sede Institucion Educativa Trinidad Abajo del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJA N° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
__ administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso aiguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%’:ﬂlg

NESTOR DAVID RE$TREPO BONNETT
Secretario de Edudacion de Antioquia
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de

2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del aio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Nechi, se identificé en la
Institucion Educativa Trinidad Arriba sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el
nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Nechi, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Nechi sede
Institucién Educativa Trinidad Arriba en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucién Educativa Trinidad
Arriba del municipio de Nechi, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad ZAMIR CASTILLO MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania
N°1.076.322.812, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Nechi sede
Institucion Educativa Trinidad Arriba, del municipio de Nechi en el nivel de Basica
Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa Trinidad Arriba
sede Principal del municipio de Nechi.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Nechi, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIRIG EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Nechi sede Basica Pri -
Nechi Institucién Educativa Trinidad | 0994600-No3 | °@S'caFnmaria =
Arriba Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Nechi:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
. Institucion Educativa Trinidad . . .
Nechi Arriba sede Principal 1 Baswandr;ngana -

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a ZAMIR
CASTILLO MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania N°1.076.322.812,
Normalista Superior, vinculado en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 1278 de
2.002, como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Trinidad Arriba sede
Principal del municipio de Nechi; viene como docente de la Institucién Educativa Nechi
sede Institucion Educativa Trinidad Arriba del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
_ administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia -
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N, I
NEAR VID RESTREPO BONNETT

Secretario de Edufacion de A\wtioquia

3 ] ) YA
Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra /R A Y kh}% v’ Rev(i}c{r(TeQre’s%a\Aﬁr G Revis¢f Juan EdgeMio Maya Lgma
Direccién de Talento Humano bi 0 S o Subsgfretario Administrativo
irgctora de Talenfo Humano Directora Juridica
30/10/2018
duz Vabpan Sevra
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO
Radicade: D 2018070003528
Fecha: 15/11/2018

el

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizaciéon de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Nechi, se identifico en la
Institucién Educativa Trinidad Arriba sede Centro Educativo Rural Trinidad Abajo, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizaciéon de la planta docente oficial en el Municipio de
Nechi, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Nechi sede
Institucion Educativa Trinidad Arriba en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Trinidad
Arriba del municipio de Nechi, se evidenci6 la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Mediante escrito del 30 de octubre de 2018, con radicado R2018010426063 del 31 de
Octubre de 2018. El sefior JOSE ALEXANDER PUERTA GENES, dirigida a la Secretaria
de Educacion, autoriza se le traslade del nivel basica primaria al nivel de basica
secundaria y media en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental en la
Institucion Educativa Trinidad Arriba sede Centro Educativo Rural Trinidad Abajo del
Municipio de Nechi, peticion que una vez se analiza por la oficina de escalafén, se verifica
que el educador cumple con la idoneidad.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad JOSE ALEXANDER PUERTA GENES, identificado con cédula de
ciudadania N°78.113.714, quien viene cubriendo la plaza en la Institucidon Educativa
Nechi sede Institucién Educativa Trinidad Arriba, del municipio de Nechi en el nivel de
Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza del nivel de Basica Secundaria en la Institucion Educativa Trinidad
Arriba sede Centro Educativo Rural Trinidad Abajo del municipio de Nechi.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversiéon de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos o0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Nechi, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
LY EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Nechi sede
Nechi Institucion Educativa Trinidad 0994600-008 Basica Primaria —
Arriba Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Nechi:

ESTABLECIMIENTO N° DE RIVELR
MUNICIPIO ABLECIMIER e
Institucion Educativa Trinidad ; Basica Secundaria —
Nechi Arriba sede Centro Educativo Ciencias Naturales y
‘Rural Trinidad Abajo- . Educacion
7 Ambiental




DECRETO NUMERO HOJAN° 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a JOSE
ALEXANDER PUERTA GENES, identificado con cédula de ciudadania N°78.113.714,
Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, vinculado en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como
Docente de Basica Secundaria en la Institucion Educativa Trinidad Arriba sede Centro
Educativo Rural Trinidad Abajo del municipio de Nechi; viene como docente de la
Institucion Educativa Nechi sede Institucion Educativa Trinidad Arriba del mismo
municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ kf’\/Q Re
NZS>6R DAVID HESTREPO BONNETT

Secretario de Educacién de Ar‘tioquia

3

Proyecté: Beatriz Helena Valencia Sierra
Direccién de Talento Humano

1 .
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ﬁf °
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evisg: Virginia Sepulveda Vahos AV'SO' eres'x a Adiilar Grcia Subsecretario Administrativi
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

. _DECRETO NUMERO

Radicado: D 2018070003529
Fecha: 15/11/2018

S T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de

2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. |

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segln el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ano lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Nechi, se identificdé en la
Institucion Educativa Trinidad Arriba sede Centro Educativo Rural Trinidad Abajo, una (1)
plaza docente faitante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Nechi, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Nechi sede
Instituciéon Educativa Trinidad Abajo en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucion Educativa Trinidad
Arriba del municipio de Nechi, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad EDILBERTO ARIAS CASTILLO, identificado con cédula de ciudadania
N°98.655.566, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Nechi sede
Institucion Educativa Trinidad Abajo, del municipio de Nechi en el nivel de Basica
Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa Trinidad Arriba
sede Centro Educativo Rural Trinidad Abajo del municipio de Nechi.

Por lo expuesto anteriormente, ElI Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Nechi, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL

MUNICIRICS EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Nechi sede Basica Pri :
Nechi Institucion Educativa Trinidad | 0994700-002 SR LGNS
Abajo Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, guedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Nechi:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPtO EDUCATIVO PLAZAS
Instituciéon Educativa Trinidad
Nechi Arriba sede Centro Educativo 1 Basica Primaria -
Rural Trinidad Abajo Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a EDILBERTO
ARIAS CASTILLO, identificado con cédula de ciudadania N°98.655.566, Normalista
Superior, vinculado en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como
Docente de Basica Primaria en la Institucién Educativa Trinidad Arriba sede Centro
Educativo Rural Trinidad Abajo del municipio de Nechi; viene como docente de la

Institucion Educativa Nechi sede Institucién Educativa Trinidad Abajo del mismo
municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y -
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de An\tloqma

[4 ’ ‘
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Direccién de Talento Humano Subsecretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

_ DECRETO NUMERO

Radicadoe: D 2018070003530
Fecha: 15/11/2018

Tipo: DECRETO | | | i ‘ |
Destino: CARLOS ! i ‘

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cérgbs d‘ocente,‘ directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 de! 7 de mayo de 2015, se modificd
la planta de cargos de personal docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Patrticipaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

- El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la

planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizaciéon de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo. ’

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Nechi, se identifico en la
Institucion Educativa Trinidad Arriba sede Centro Educativo Rural Fragua Abajo, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Nechi, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Nechi sede
Centro Educativo Rural Fragua Abajo en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser
trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2018, perteneciente a la Institucién Educativa Trinidad
Arriba del municipio de Nechi, se evidencié la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado
en Propiedad CARLOS MARIO PEREZ HERNANDEZ, identificado con cédula de
ciudadania N°1.069.477.825, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa
Nechi sede Centro Educativo Rural Fragua Abajo, del municipio de Nechi en el nivel de
Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa Trinidad Arriba
sede Centro Educativo Rural Fragua Abajo del municipio de Nechi.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Nechi, que
se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIS EDUCATIVO PLAZAS
Instituciéon Educativa Nechi sede Basica Primaria —
Nechi Centro Educativo Rural Fragua | P001800-002 Todas
Abajo

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Nechi:

ESTABLECIMIENTO N°DE - NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Instituciéon Educativa Trinidad Basica Primaria —
Nechi Arriba sede Centro Educativo 1 Todas
Rural Fragua Abajo

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a CARLOS
MARIO PEREZ HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania N°1.069.477.825,
Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Tecnologia e Informatica, vinculado en
Propiedad Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica
Primaria en la Institucion Educativa Trinidad Arriba sede Centro Educativo Rural Fragua
Abajo del municipio de Nechi; viene como docente de la Institucién Educativa Nechi sede
Centro Educativo Rural Fragua Abajo del mismo municipio.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano ~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: E! presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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ESTOR DAVID) RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia
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POR MEDIO DEL CUAL SE CREA UN INSTITUTO COMO ESTABLECIMIENTO
PUBLICO DEL ORDEN DEPARTAMENTAL "ESCUELA CONTRA LA
DROGADICCION Y SE TOMAN OTRAS DECISIONES”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 300 numeral 7,
articulo 60 numeral 6 del Decreto Ley 1222 de 1986, Ley 489 de 1998, articulos 68,
69 y siguientes y el Decreto unico reglamentario 1083 de 2015.

ORDENA:

CAPITULO |: Creacidn objetivos, denominacién, funciones, érganos de
direccion, naturaleza juridica, régimen aplicable y patrimonio.

ARTICULO 1°. CREACION, OBJETIVOS Y DENOMINACION: Crease un Instituto
come establecimiente publico del orden departamental “ESCUELA CONTRA LA
DROGADICCION” adscrito a la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia u organismo que lo sustituya, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente, con el objetive de llevar a cabo las
funciones administrativas de liderar el proceso de investigacién y gestibn del
conocimiento y la generacién de insumos para la cualificacion de los procedimientos
relacionados con las adicciones vy la articulacion de fos actores relacionados.

PARAGRAFO 1° Para todos los efectos juridicos y administrativos la entidad que

se crea con'esta ordenanza se denominard “ESCUELA CONTRA LA
DROGADICCION"

PARAGRAFO 2°. “LA ESCUELA CONTRA LA DROGADICCION" sera una
entidad de consulta permanente y de apoyo a la investigacion al Departamento,
Distritos, municipios y sus entidades descentralizadas, para la formulacion de los
componentes de esta linea y relacionados con la presente ordenanza que haran
parte de los planes de desarroilo.

ARTICULO 2°._ FUNCIONES: Seran funciones de “LA ESCUELA CONTRA LA
DROGADICCION”, fas siguientes:

» Suministrar insumos para el disefio e implementacién de politicas publicas,
programas y proyectos de la administracién departamental en esta materia.
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* Investigar y analizar ta informacion obtenida de los diferentes actores que
intervienen en la problematica de la oferta y consumo de sustancias psicoactivas,
con el fin de articular las acciones interinstitucionales que aporten al mejoramiento
de fas condiciones sociales en la poblacién objetivo.

+« Generar conocimiento a través de instrumentos y procesos técnicos de

investigacion (foros, encuestas, grupos focales y georreferenciacion, reportes

internos, entre otros.), informacién estadistica cuantitativa y cualitativa a partir de
indicadores y variables sobre el comportamiento de esta problematica.

Producir informes técnicos que apoyen la toma de decisiones sobre politicas

publicas en dichas materias en busca de soluciones a esta problematica.

» Adoptar e implementar las guias y protocolos de manejo para la intervencién de

la oferta y demanda del consumo de sustancias psicoactivas que sirvan de

orientacién a los municipios y Distritos de Antioguia.

Crear canales de difusién de estrategias y resultados, respecto a los monitoreos

y analisis de la informacion que en términos de adicciones se genere.

Garantizar la aplicacion de las nuevas metodologias que surjan relacionadas con

la promocién prevencién, tratamiento y recuperacién de las adicciones.

ARTICULO 3°. DIRECCION Y ADMINISTRACION. La direccién y administracion de
“LA ESCUELA CONTRA LA DROGADICCION" estara a cargo de un Consejo
Direclivo y de un director.

El Consejo Directivo estara conformado por:

El Gobernador de Antioquia o su delegado, quien lo presidira.

» El Secretario Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioguia.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia.

El Gerente de Infancia, Adolescencia y Juventud del Departamento de Antioquia.

¢ Un representante de los Decanos de las facultades de medicina existentes en el
Departamento de Anticquia elegido entre ellos mismos.

¢ Un Representante de las Empresas Sociales del Estado de Il nivel de caracter
Departamental elegido entre elios mismos.

+ Un representante de las instituciones privadas de! departamento de Antioquia,

debidamente constituidas, que trabajan en investigacion, promocién, prevencion,

tratamiento y/o recuperacion de personas victimas de adicciones.

PARAGRAFO: En el evento de presentarse modificaciones, adiciones o
sustituciones en relacidn con los organismos o entidades de que trata este articulo,
continuaran siendo miembros los representantes de estos y de aquellas resultantes
de dichas modificaciones, adiciones o sustituciones.

ARTICULO 4°. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. Son funciones del
Consejo Directivo de "LA ESCUELA CONTRA LA DROGADICCION”, ademas de
las que le sean aplicables del articulo 76 de la Ley 489 de 1998, las siguientes:
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Determinar las funciones especificas del Director.

Definir fa planta de cargos de la entidad y el manual de funcicnes.

Revisar y aprobar el plan de gestién presentado por e! Direclor de la Escuela.

Formular la politica de mejoramiento continuo de fa entidad, asi como los

programas orientados a garantizar el desarrollo administrativo.

5. Conocer las evaluaciones semestrales de ejecucidn presentadas por la
administracion de ta entidad.

6. Adoptar Jos estatutos internos de la entidad y cualquier reforma que a ellos se

introduzcan de conformidad con ios actos de creacién o reestructuracién.

Aprobar el proyecto de presupuesto anual.

8. Aprobar o improbar los balances y estados financiercs de cada vigencia fiscal
asl como el proyecto del presupuesto de la entidad.

9. Determinar la estructura administrativa y crear la pianta de cargos.

10.Las demas que le sefialen ia Ley, el acto de creacién y los estatutos internos.

=

a

ARTICULO 5°.NATURALEZA JURIDICA Y REGIMEN APLICABLE: “LA
ESCUELA CONTRA LA DROGADICCION” como establecimiento pablico es una
entidad piblica, perteneciente al sector descentralizado departamental.

Los actos unilaterales que expida en ejercicio de funciones administrativas son actos

administrativos y se sujetan a las disposiciones del Cédigo Contencioso
Administrativo.

Los contratos que celebren se rigen por las normas del Estatuto Contractual de las
entidades estatales contenidos en la Ley 80 de 1993 y las disposiciones que lo
complementen, adicionen © modifiquen, sin perjuicio de lo dispuestoc en las normas y
regimenes especiales.

ARTICULO 6°: DESIGNACION DEL DIRECTOR. El Director, sera nombrado y
removido libremente por el Gobernador del Departamento de Antioguia.

ARTICULO 7°: CALIDAD Y FUNCIONES DEL DIRECTOR. E! director, sera el
representante legal de la entidad, celebrard en su nombre los actos y contratos
necesarios para el cumplimiento de sus objetivos y funciones, tendrd su
representacion judicial y extrajudicial y podra nombrar los apoderados especiales
que demande la mejor defensa de los intereses de la entidad.

A mas de las que les sefalen las leyes, otras ordenanzas y reglamentos
correspondientes, el Director como representante legal de la entidad cumptira todas
aquellas funciones que se relacionen con la organizacién y funcionamiento, con el
ejercicio de la autonomia administrativa y la representacion legal, que no se hallen
expresamente atribuidas a otra autoridad.
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En particular le compete:

a) Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la ejecucion de las funciones o programas de
la entidad y de su personal;

b) Rendir informes generales o periddicos y particulares al Gobernador, a la
secretaria que se halle adscrita, sobre las actividades desarrolladas, Iz situacion
general de la entidad y las medidas adoptadas que puedan afectar el curso de ia
potitica del Gobierno Departarental.

ARTICULO 8°; SEDE. La sede de "LA ESCUELA CONTRA LA DROGADICCION",
sera transitoria en el lugar que determine el consejo directivo y mientras que se
construya o se adquiera su sede definitiva, donde para todos los efectos sera ésta
ultima su sede principal.

ARTICULO 9°: LA INTEGRACION DE SU PATRIMONIO: EI patrimonio
independiente de la ESCUELA CONTRA LA DROGADICCION estara compuesto
por:

1) Las destinaciones especificas de que trata el articulo 10 de ésta ordenanza,

2) Bienes o fondos pabticos comunes.

3) Et producto de impuestos.

4) Rentas contractuales.

5} Ingresos propios.

6) Tasas o contribuciones de destinacion especial, en los casos autorizados por la
Constitucién y en las disposiciones legales pertinentes.

ARTICULO 40°. FUENTE Y DESTINACION DE LOS RECURSOS POR PARTE
DEL DEPARTAMENTO. Para la creacion, construccion, establecimiento vy
sostenimiento de LA ESCUELA CONTRA LA DROGADICCION los recursos
deberdn provenir de las rentas cedidas de libre destinacién y que no estén
comprometidas en proyectos de destinacidn especifica.

PARAGRAFO 1°. La Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia
o el organismo que lo sustituya, destinara inicialmente recursos del proyeclo
“Fortalecimiento de la Red de Servicios de Salud del Departamento de
Antioquia — Modernizacion de la Red Prestadora de Servicios de Salud” por
valor de diez mil millones de pesos M/L ($10.000.000.000), para la actual vigencia y
para el segundo afio un valor igual.

PARAGRAFO 2°. Para la ejecucibn exclusiva de las actividades de estudio,
investigacion y publicacién enunciadas en esta ordenanza, el Departamento de
Anticquia destinard de los recursos de inversién de la Secretaria de Salud como
minimo 1.280 Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes por ano.
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PARAGRAFO 3°: Los recursos que por concepto de venta de servicios de asesoria,
capacitacién yfo entrenamiento a otros departamentos, genere ta escuela en el
desarrollo de su objeto.

ARTICULO 11°. ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS. LA ESCUELA CONTRA LA
DROGADICCION, cumplira su propésito a partir de la investigacidn, estudio,
generacién, ariculacién y gestion en general del conocimiento en materia de
adiccicnes. Construccion, divulgacién y aplicacién de métodos y protocolos de
intervencién para la promecién, prevencién, tratamiento, recuperacién y
reincorporacion social de las personas victimas de fas adicciones, con base en la
educacion y el adiestramiento laboral.

Todas las estrategias, programas y proyectos que los diferentes entes
gubernamentales estén ejecutando en el departamento, deberan ser incorporados y
articulados en un documento técnico, revisado y aprobado por LA ESCUELA
CONTRA LA DROGADICCION,

Paragrafo. LA ESCUELA CONTRA LA DROGADICCION, sera el responsable de la
consoclidacién, analisis e interpretacién de la informacién generada y debera rendir
un informe sobre las acciones que en el Departamento se estén desarrollando, con
una periodicidad trimestral al Consejo de Gobierno de la Gobernacién de Antioquia.

Capitulo II: Disposiciones generales.

ARTICULO 12°. INSTANCIAS INTEGRADORAS. LA ESCUELA CONTRA LA
DROGADICCION debera reunir y articular a las entidades y organismos que hacen
parte del Consejo Seccional de Estupefacientes y del Comité Departamental de
Prevencién en Drogas de Antioguia.

El Consejo Seccional de Estupefacientes continuara su funcién de vigilar el
cumplimiento de todas las politicas, planes y programas trazados en el
departamento, para la reduccién de la oferta de drogas ilicitas.

El Comité Departamental de Prevencién en Drogas de Antioquia continuara su
misiébn de ser un espacio periddico de concertacién y coordinacion, siendo el
articulador ante “LA ESCUELA CONTRA LA DROGADICCION", en los temas de
prevencion y tratamiento del tabaquismo, el aiccholismo y demas conductas
adictivas.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Seré responsabilidad de LA ESCUELA CONTRA
LA DROGADICCION revisar y ajustar el Plan Integral Departamental de Drogas
vigente y realizar el seguimiento a su implementacién

ARTICULO 13°. SEGUIMIENTO AL MECANISMO DE INTERVENCION. Cada
entidad yfu organismo del sector publico y privado que ejecuten actividades
5
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relacionadas con la problematica de adicciones en el Departamento de Antioquia,
infformaran  periddicamente el avance a LA ESCUELA CONTRA LA
DROGADICCION.

PARAGRAFQ: Se definira previamente por parte de LA ESCUELA CONTRA LA
DROGADICCION la periodicidad y/o fechas para la entrega de los informes

ARTICULO 14°. REGLAMENTACION Y AJUSTES PRESUPUESTALES: E!
Gobernador en un plazo de tres (3) meses reglamentara esta ordenanza y
realizard, los ajustes presupuestales pertinentes, necesarios y que permita el
ordenamiento juridico para ejecutar la presente Ordenanza.

ARTICULO 15°, VIGENCIA: La presente ordenanza rige a partir de su publicacion,
previa sancion y deroga las normas de caricter Departamental que le sean
contrarias.

Dada en Medellin, a los 05 dias del mes de septiembre de 2018.

GRISALES GALLEGO
ecretario General

difanca Cecilfis Henao
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Despucho del Gubernacor m

Recibido para su sancién el dia 11 de septiembre de 2018.

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, 11 411Gy, 2018 -

Publiquese y Ejecutese la ORDENANZA N° 24. "POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA UN
INSTITUTO COMO ESTABLECIMIENTO PUBLICO DEL ORDEN DEPARTAMENTAL
“ESCUELA CONTRA LA DROGADICCION" Y SE TOMAN OTRAS DECISIONES™.

;Zu I“I/MELZ\

IS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

CARLOS MA

ONTOYA SERNA
Secretario Seccional de Salyd

oteccidn Social de Antioquia
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de noviembre del afio 2018.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




